
1 

 

 

 

 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

Ханты-Мансийского района «Детский сад «Улыбка» д. Ярки» 

на 2020-2022 годы 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: От работников: 

И.о. заведующего МКДОУ ХМР 

«Детский сад «Улыбка» д. Ярки» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МКДОУ 

ХМР «Детский сад «Улыбка» д. 

Ярки» 

 

 

 

 

________________    И. М. Сперанская          ________________В.Н. Жихарева 

 

 

 

М.П. 

 

 

 

 

 



3 

 

Оглавление 

I. Общие положения .................................................................................................... 3 

II. Трудовой договор ................................................................................................... 5 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников ................................................................................................................... 9 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству ................... 10 

V. Рабочее время и время отдыха ............................................................................ 11 

VI. Оплата и нормирование труда ........................................................................... 14 

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации ............................................... 15 

VIII. Охрана труда и техника безопасности ........................................................... 22 

IX. Гарантии при аттестации педагогических работников................................... 23 

X. Гарантии профсоюзной деятельности ............................................................... 31 

XI. Обязательства профсоюзного комитета ........................................................... 33 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. .................................... 35 

Приложение №1 ........................................................................................................ 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Общие положения 

 



4 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казенном дошкольном образовательном 

учреждении Ханты-Мансийского района «Детский сад «Улыбка» д. Ярки» 

(далее Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников Учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с Трудовым кодексом РФ; Федеральным законом от 12.01.1996 N 

10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-работники учреждения в лице их представителя председателя первичной 

профсоюзной организации Бадер Ирины Нестеровны (далее – профком); 

-работодатель в лице его представителя – заведующего Сперанской Ирины 

Михайловны.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования. 

1.7. При формировании бюджета образовательного учреждения учитывать 

средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в виде отчислений профсоюзной организации в размере не менее 0,15% 

от объема ассигнований, направляемых на фонд оплаты труда.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию, ее 

выборные органы единственным представителем работников, уполномоченным 

представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-

экономических отношений. 

1.16. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации. 

1.17. Профсоюзный комитет воздерживается от организации забастовок и 

других коллективных действий при условии выполнения работодателем 

принятых обязательств. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение 3-х календарных лет. 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ (ст. 56-60 ТК РФ), 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

При заключении трудового договора работник предоставляет 

работодателю следующие документы: 1) паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность; 2) трудовую книжку, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 3) страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования; 4) документ об образовании и (или) 

о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; 5) документы 

воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
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военную службу; 6) медицинское заключение (медицинская книжка) об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении; 7) справку о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 

ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. В трудовом договоре 

предусматриваются условия: общие, обязательные и дополнительные. 

Обязательные условия трудового договора: 

место работы; 

-трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации; 

-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор,- также срок его действия и обязательства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии ТК 

РФ или иными федеральными законами;- условия оплаты труда (в т.ч. размер 

тарифной ставки или оклада (должностного оклада)) работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты; 

-режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 
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-гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий на рабочем месте; 

-условия труда на рабочем месте; 

-условие об обязательном социальном страховании работника (в 

соответствии с ТК РФ и или иными федеральными законами); 

-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Общие условия трудового договора: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, 

заключивших трудовой договор; 

-Сведения о документе, удостоверяющих личность работника и 

работодателя; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

-сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

-место и дата заключения трудового договора. 

Дополнительные условия трудового договора: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 

его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

-об испытании; 

-о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 

-об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, (если обучение проводилось за счет средств 

работодателя); 

-о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

-об улучшении  социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

-об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав 

и обязанностей работника, установленных ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

 2.5. Заключение трудового договора с работниками допускается при 

наличии у них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для 

работы и проживания в данной местности (ст. 213, 324 ТК РФ). 

2.6. При заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей- 6 

месяцев. В срок испытания не засчитываются периоды временной 
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нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.7. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работни-ка по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме 

на работу до подписания трудового договора ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется (исходя из условий учреждения): 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников в разрезе специальности (при наличии 

бюджетных средств). 

3.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 

ТК РФ. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученной 

квалификационной категории оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять трудовой коллектив учреждения и профком в письменной 

форме о со-кращении численности или штата работников не позднее, чем за 

два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом 

мнения (по согласованию) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 

-работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

-работники предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста); педагогические работники - не 

более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии; при 

возможности назначения работнику досрочно назначаемой трудовой пенсии по 

старости (Статья 32 Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости 

населения РФ»); преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности имеют лица воспитывающие детей (одного ребѐнка), 

не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных отделениях высших 

и средних профессиональных образовательных организаций; 

-председатель первичной профсоюзной организации, не освобожденный от 

основной работы, в период исполнения ими указанных полномочий и в течение 

двух лет после истечения срока их полномочий; 
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В случае увольнения таких работников - с обязательным уведомлением об 

этом территориальных органов занятости и Профсоюза не менее чем за 2 

месяца. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников учреждения, право на время 

для поиска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

4.5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

V. Рабочее время и время отдыха  

 

5.  При регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха стороны 

исходят из того, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других 

работников учреждения  определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются 

Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

5. 2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, 

Уставом учреждения, настоящим коллективным договором,  иными 

соглашениями, а также в соответствии с Положением об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных организаций, утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 11.05.2016  № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность», для работников, режим 

рабочего времени которых отличается от общих правил - трудовым договором. 

5.3. Для руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

5.4. Для женщин, независимо от занимаемых должностей, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 320, ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (с 

изменениями и дополнениями) и Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 

N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК). 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет и с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
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распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда или с предоставлением дополнительного дня отдыха. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома (согласовано) не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, в порядке установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локального нормативного акта. 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 

(три) дня до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.10. Работодатель обязуется: 

5.10.1. На основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 157-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-ФЗ) 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами. 

5.10.2. Предоставлять отпуска по письменному заявлению работника без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам. Продолжительность отпуска определяется по 

соглашению между работником и работодателем и соответствии с ТК РФ (ст. 

128, 263 ТКТК РФ). 

5.11. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение №1). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148468/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200739/9f7a3cf53239eca2edd88f48abffaae436a17f68/#dst100196
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5.12. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с 

карантином или по метеоусловиям педагогическим работникам сохраняется 

заработная плата согласно тарификации, если они привлекались к другой 

учебно-воспитательной, методической или организационной работе в 

соответствии порядком и условиями, определенными локальным нормативным 

актом учреждения. 

5.13.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

-Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

-Предоставлять работодателю мотивированное мнение  

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

-Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда работников) устанавливается в 

соответствии со статьей 129 ТК РФ: в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в 

особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) 

и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты). 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются: до 30 числа текущего месяца и до 15 числа следующего 

месяца. 

6.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, компенсационных и 

стимулирующих выплатах работникам МКДОУ ХМР «Детского сада «Улыбка» 

д. Ярки». 
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6.5. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится в соответствии с Положением об оплате 

труда работникам МКДОУ ХМР «Детского сада «Улыбка» д. Ярки». 

6.6 Работодатель обязуется: 

6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 

неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

6.6.2. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

7.3. С целью материального стимулирования работников, состоявших 

непосредственно в трудовых отношениях с администрацией учреждения, для 

повышения эффективности научно-исследовательской, научно-методической и 

экспериментальной работы работодатель осуществляет премирование 

работников в соответствии с Положением об оплате труда работникам. 

7.4. Производит обязательное страхование работников учреждения в 

соответствии с действующими Федеральными законами, а также другими 

нормативными актами Российской Федерации. 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=query&div=LAW&opt=1&REFDOC=200979&REFBASE=LAW&REFFIELD=134&REFSEGM=43&REFPAGE=0&REFTYPE=QP_MULTI_REF&ts=22618148160758026616&REFDST=2253
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=12453&rnd=235642.2784630519&dst=100163&fld=134
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7.5. Компенсирует расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования отпуска и обратно (Ст. 4 решения Думы Ханты-

Мансийского района от 21.06.2006 N 47): 

7.5.1. Лица, работающие в учреждениях, финансируемых из бюджета 

Ханты-Мансийского района, а также неработающие члены их семей (муж; жена; 

несовершеннолетние дети до 18 лет; а также дети, не достигшие возраста 23 лет, 

обучающиеся по очной форме в высших и средних образовательных 

учреждениях независимо от места их проживания и места нахождения 

образовательного учреждения) имеют право на оплачиваемый один раз в два 

года за счет средств учреждения, финансируемого из бюджета Ханты-

Мансийского района, проезд к месту использования отпуска и обратно в 

пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том 

числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза 

багажа весом до 30 килограммов с учетом веса, бесплатно разрешенного к 

перевозке на транспорте. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у лиц, работающих 

в учреждениях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, 

одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы в данном учреждении. 

Право на компенсацию указанных расходов у лиц, находящихся в отпуске 

по уходу за детьми, числящихся в списочном составе учреждения, 

финансируемого из бюджета Ханты-Мансийского района, и состоящих в 

трудовых отношениях с указанным учреждением, возникает одновременно с 

правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы 

в данном учреждении. 

Лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, числящиеся в списочном 

составе учреждения, финансируемой из бюджета Ханты-Мансийского района, 

и состоящие в трудовых отношениях с указанным учреждением, а также 

неработающие члены их семей, имеют право на компенсацию стоимости 

проезда к месту отдыха и обратно, а также стоимости провоза багажа один раз 

в два года за счет средств учреждения, финансируемого из бюджета Ханты-

Мансийского района, в соответствии с нормами настоящей статьи, 

регламентирующими порядок компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда к месту отпуска и обратно, а также оплату стоимости провоза багажа. 

Лица, уволившиеся из учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-

Мансийского района, и поступающие на работу в вышеуказанные учреждения, 

а также лица, поступающие на работу в данные учреждения переводом из 

учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, обязаны 

представить справку об использовании за последние два года права на 

оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту 

использования отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоящем абзаце, 

право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд 
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к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом 

использования данного права на прежнем месте работы. 

7.5.2. Учреждения, финансируемые из бюджета Ханты-Мансийского 

района, компенсируют стоимость проезда лицам, работающим в учреждениях, 

финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, а также 

неработающим членам их семьи стоимость проезда к месту отпуска и обратно 

не выше установленного: 

-авиационного тарифа салона экономического класса; 

-железнодорожного тарифа четырехместного купе скорых фирменных 

поездов; 

-тарифа каюты 2 класса пассажирских водоизмещающих судов всех линий 

сообщения. 

Помимо стоимости проезда и провоза багажа, лицам, работающим в 

учреждениях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, 

неработающим членам их семьи компенсируется страховой сбор по 

обязательному личному страхованию на транспорте. 

7.5.3. Стоимость проезда к месту отпуска и обратно, оплата багажа 

компенсируется неработающим членам семьи лиц, работающих в учреждениях, 

финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, при предъявлении 

документов, подтверждающих факт отсутствия трудовой занятости члена 

семьи, его возраст, факт обучения по очной форме в высшем, среднем 

образовательном учреждении (трудовая книжка с последней записью об 

увольнении; справка о постановке на учет в службе занятости; справка из 

налоговых органов о том, что лицо не зарегистрировано в качестве 

предпринимателя; справка, подтверждающая факт обучения по очной форме в 

высшем, среднем образовательном учреждении). 

7.5.4. Неработающим членам семьи лица, работающего в учреждении, 

финансируемой из бюджета Ханты-Мансийского района, проезд к месту 

отпуска и обратно, провоз багажа компенсируется также, в случае если место и 

время использования отпуска указанного лица и неработающих членов его 

семьи не совпадают. 

7.5.5. Оплата стоимости проезда лиц, работающих в учреждениях, 

финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, личным транспортом 

к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей 

стоимости проезда кратчайшим путем. 

Оплате подлежит стоимость проезда личным легковым транспортом к 

месту использования отпуска и обратно на основании отметки в маршрутном 

листе, получаемом в учреждении, или других документов, подтверждающих 

нахождение в пункте отдыха. 

Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при 

предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, 

кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода 

топлива соответствующей марки легкового автомобиля или по справкам 
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железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте 

кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, 

подтверждающих проведение работником и членами его семьи отпуска в 

другой местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата 

производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок 

автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда. 

7.5.6. Оплата стоимости проезда к месту отпуска и обратно лицам, 

работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского 

района, неработающим членам их семьи производится не менее чем за три 

рабочих дня до отъезда в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. 

Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании 

представленных билетов и (или) других документов. (В ред. решения Думы 

Ханты-Мансийского района от 20.12.2007 N 235). 

7.5.7. Лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета 

Ханты-Мансийского района, проводящим время своего отпуска в нескольких 

местах отдыха, компенсируется стоимость проезда только до одного 

избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места 

кратчайшим путем при предъявлении справки соответствующих транспортных 

организаций о стоимости проезда и провоза багажа до выбранного места 

использования отпуска и при необходимости иных документов, но не более 

фактически произведенных расходов. 

7.5.8. В случае отсутствия прямого маршрута к месту проведения отпуска 

и обратно учреждения, финансируемые из бюджета Ханты-Мансийского 

района, компенсируют лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из 

бюджета Ханты-Мансийского района, стоимость проезда по всем пунктам 

следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте. 

7.5.9. При использовании отпуска за пределами территории Российской 

Федерации оплата проезда к месту использования отпуска и обратно, провоза 

багажа производится лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из 

бюджета Ханты-Мансийского района, неработающим членам их семей, до 

конечного географического пункта пересечения границы Российской 

Федерации и обратно по кратчайшему пути движения, при предъявлении 

справки соответствующих транспортных организаций о стоимости проезда и 

провоза багажа до указанного географического пункта. 

7.5.10. Выплаты, предусмотренные на оплату стоимости проезда лицам, 

работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского 

района, а также неработающим членам их семьи стоимость проезда к месту 

отпуска и обратно являются целевыми и не суммируются в случае, если лицо 

своевременно не воспользовалось правом на оплату стоимости проезда к месту 

отпуска и обратно, провоза багажа. 

7.5.11. Гарантии и компенсации, предусмотренные на оплату стоимости 

проезда лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета 

Ханты-Мансийского района, а также неработающим членам их семьи 
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стоимость проезда к месту отпуска и обратно представляются только по 

основному месту работы. 

7.5.12. При утрате проездных документов, но при наличии документов, 

подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости 

проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте 

кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия 

железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для 

перевозок речным, автомобильным, авиационным транспортом, по наименьшей 

стоимости проезда. 

7.5.13. Если лицо, работающее в учреждении, финансируемого из бюджета 

Ханты-Мансийского района, своевременно не воспользовалось правом на 

оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза 

багажа на первый год и последующие годы, за ним сохраняется право 

воспользоваться этим правом соответственно на второй, четвертый, шестой и 

последующие годы работы. 

7.6. Производит единовременное премирование работников к юбилейным 

и праздничным датам района, округа, Российской Федерации из фонда 

материального поощрения, поступивших в учреждение целевым назначением. 

7.7.Выплачивает работникам учреждения по основному месту работы один 

раз в календарном году материальную помощь к отпуску на профилактику 

заболеваний в размере не менее от 1,2, но не более 2 фондов оплаты труда. 

7.8.Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается 

коэффициент территории в размере 1.2. 

7.9. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях 

совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую 

работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, 

а также руководящим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, в установленные на день вступления в силу 

Федерального закона № 273-ФЗ в оклады (должностные оклады) включается 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 

декабря 2012 года. 

7.10. Обеспечивает внеочередное предоставление работникам учреждения, 

имеющих детей дошкольного возраста, местом в детском саду. 

7.11. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 

313 – 327 ТК РФ). 

7.12. Оказание работнику материальной помощи в случае смерти близких 

родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей; оплаты 

проезда на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети), 

полнородных и неполнородных братьев и сестер, в пределах доведенных 

лимитов бюджета учреждению на финансовый год. 
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7.13. Оказание материальной помощи близким родственникам (муж, жена, 

родители, дети) в случае смерти работника в размере 10 000 рублей, в пределах 

доведенных лимитов бюджета учреждению на финансовый год. 

7.14. Осуществление единовременного премирования работников к 

юбилейным и праздничным датам (юбилейная дата: 50 и 55 лет, а также в 

последующем каждые 5 лет – проработавшим в сфере образования не менее 10 

лет; праздничная дата: 5 октября – День учителя) за счет обоснованной 

экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей 

доход деятельности не позднее месяца, следующего после наступления 

события. 

Размер единовременной премии устанавливается в едином размере для 

всех работников учреждения и не может превышать 10 тыс. рублей.  

Указанные выплаты осуществляются в пределах экономии по бюджетным 

средствам. 

7.15. Работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия 0,15% от объема ассигнований, направляемых на фонд оплаты 

труда» (ст.377 ТК РФ)». 

7.16. Социальная поддержка по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг предоставляется категориям лиц, определенных Законом 

автономного округа 23.12.2011 № 129-оз «О компенсации расходов на оплату 

жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг педагогическим 

работникам образовательных организаций, а также иным категориям граждан, 

проживающих и работающих в сельских населенных пунктах и поселках 

городского типа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в 

следующих размерах: 

в размере 100 процентов фактически понесенных ими расходов на оплату: 

1) жилого помещения, включая плату за пользование жилым помещением 

(плату за наем), содержание и ремонт жилого помещения (плату за услуги и 

работы по управлению многоквартирным домом, содержанию и текущему 

ремонту общего имущества в многоквартирном доме); 

2) отопления (теплоснабжения), в том числе поставок твердого топлива, 

при наличии в жилых помещениях печного отопления; 

3) электроснабжения. 

Компенсация предоставляется с учетом членов семей, проживающих 

совместно с гражданами. 

Расходы на оплату поставок твердого топлива компенсируется с учетом 

членов семей, проживающих совместно с гражданами, по ценам и нормативам 

потребления твердого топлива, действующим в соответствующем 

муниципальном образовании автономного округа. 

7.17. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

7.18. Работникам, заключившим трудовые договоры с учреждениями, 

расположенными на территории автономного округа, и прибывшим в 

соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, 

за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и 

компенсации: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов 

(месячных тарифных ста-вок) и единовременное пособие на каждого 

прибывающего с ним члена его семьи в размере по-ловины должностного 

оклада (половины месячной тарифной ставки) работника; 

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах 

территории Россий-ской Федерации по фактическим расходам, а также 

стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного 

транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, 

автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза; 

-оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства на новом месте. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов 

семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником 

трудового договора в данном учреждении, расположенной на территории 

автономного округа. 

Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с 

переездом на работу в автономный округ, в случае: 

-если он без уважительной причины не приступил к работе в 

установленный срок; 

-если он уволился до окончания срока, определенного трудовым 

договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы 

или был уволен за виновные действия. 

7.19. Работнику учреждения и членам его семьи в случае переезда к 

новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением 

трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти 

работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается 

стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из 

расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше 

тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом. 

Данное право сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения 

работником трудового договора. 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому 

месту жительства в другую местность производится также пенсионерам по 
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старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее пяти 

лет в учреждениях, финансируемых из бюджета автономного округа, и 

уволившимся из этих учреждений в связи с выходом на пенсию. 

7.20. Гарантии и компенсации, предусмотренные пунктами 7.18. и 7.19. 

предоставляются работнику один раз за все время работы на территории 

автономного округа и только по основному месту работы. 

VIII. Охрана труда и техника безопасности 

 

8.1. В соответствии с основами законодательства РФ « Об охране труда» и 

необходимости создания нормальных условий для работы работодатель и 

представительный орган трудового коллектива обеспечивают здоровые и 

безопасные условия труда, обеспечивают обучение технике безопасности, 

разрабатывают и применяют инструкции по технике безопасности, проводят 

проверку знаний техники безопасности.  

8.2. Работодатель обязан обеспечить:  

8.2.1. В соответствии со статьей 76 Трудового Кодекса отстранение от работы 

работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда.  

8.2.2. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования.  

8.2.3. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований).  

8.2.4.Обучение персонала по безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.  

8.2.5.Разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников и 

видов работ.  

8.2.6.Приобретение и выдачу смывающих и обезжиривающих веществ, в 

соответствии с установленными нормами, на работах, связанных с 

загрязнениями (младший воспитатель, повар, кухонный рабочий, рабочий по 

стирке и ремонту спецодежды, дворник). 

8.2.7.Разработку и финансирование мероприятий по охране труда и технике 

безопасности.  

8.2.8.Предоставление органам государственного надзора и контроля, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде информации 

и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.  

8.2.9.Проведение специальной оценки условий труда.  

8.2.10. Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

8.2.11. Ознакомление работников с требованиями охраны труда, условиями 

труда.  
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8.3. Работник обязан (ст.214 ТК РФ):  

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда;  

8.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

8.3.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы 

и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда;  

8.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о 

каждом несчастном случае, происшедшим на производстве;  

8.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

IX. Гарантии при аттестации педагогических работников 

 

9.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, 

реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального 

образования, а также дополнительные образовательные программы 

определяются приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность(далее – Порядок 

аттестации) .Статья 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»), а также Порядок аттестации не 

предусматривают возможность иного регулирования порядка аттестации 

педагогических работников, в том числе, путем принятия органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации положения об 

аттестации педагогических работников. 

Стороны договорились при организации и проведении процедур 

аттестации педагогических работников в обязательном порядке 

руководствоваться официальными разъяснениями Минобрнауки РФ и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

9.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемой учреждением. В состав аттестационной 

комиссии учреждения в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при 

наличии такого органа (часть 3 статьи 82 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
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9.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников учреждения осуществляется 

аттестационной комиссией, формируемой Департаментом образования, при 

этом в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа Профсоюза. 

9.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.4.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и в целях 

установления квалификационной категории. 

9.4.2. В состав аттестационной комиссии включается руководитель 

учреждения и является председателем аттестационной комиссии. 

9.4.3. Педагогические работники (за исключением педагогических 

работников, поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе 

отказаться от прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. Отказ педагогического работника от прохождения 

такой аттестации является дисциплинарным проступком, то есть 

неисполнением работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. За совершение указанного проступка, в соответствии со статьей 

192 ТК РФ, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 

9.4.4. Если педагогический работник наряду с работой, определенной 

трудовым договором, выполняет у того же работодателя педагогическую 

работу в должности с другим наименованием на условиях совмещения 

должностей и ни по одной из должностей не имеет установленной 

квалификационной категории, то представление может содержать 

мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, 

деловых качеств педагогического работника результатов его профессиональной 

деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возложенных трудовым 

договором, с учетом выполнения им работы на условиях совмещения 

должностей. 

9.4.5. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», кандидаты на должность руководителя 

государственной или муниципального образовательного учреждения и ее 

руководитель проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 

которой устанавливаются учредителем этого учреждения. 

Порядок проведения аттестации на соответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе заместителя руководителя учреждения 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников (часть вторая статьи 81 

ТК РФ). 
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В случае, если руководитель учреждения, заместитель руководителя, 

наряду с основной работой, определенной трудовым договором, одновременно 

замещает должности, отнесенные к должностям педагогических работников, то 

они по желанию могут проходить аттестацию в общем порядке, обратившись с 

заявлением в соответствующую аттестационную комиссию о прохождении 

аттестации в целях установления квалификационной категории. 

9.4.6. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю 

работы (по направлению подготовки) само по себе не может являться 

основанием для признания аттестационной комиссией учреждения 

педагогического работника не соответствующим занимаемой должности, если 

представление работодателя, на основании которого аттестационная комиссия 

выносит решение, содержит положительную мотивированную всестороннюю и 

объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

9.4.7. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в случае несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с работником 

может быть расторгнут. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 

перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации 

не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии 

работника занимаемой должности, в случае, если работодателем принято 

решение о продолжения трудовых отношений с таким педагогическим 

работником, то повторная аттестация такого педагогического работника в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности допускается не 

ранее, чем через 12 месяцев и не более, чем 18 месяцев с даты вынесения 

аттестационной комиссией решения о несоответствии педагогического 

работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по результатам 

повторной аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности аттестационной комиссией выносится повторное решение о 

несоответствии педагогического работника занимаемой должности, то на 

основании результатов аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности такой педагогический работник подлежит увольнению. 
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9.5. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

9.5.1. Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 

проводиться впервые, подаются педагогическим работником не ранее, чем 

через 2 года после установления по этой должности первой квалификационной 

категории. 

В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации, истечение срока 

действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника обращаться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по той же должности, в том числе, в случае, 

когда работник имел высшую квалификационную категорию, срок которой 

истек, в связи с чем по ранее действовавшему порядку педагогический 

работник вынужден был вновь проходить аттестацию на первую 

квалификационную категорию. При этом, пунктом 31 Порядка аттестации не 

устанавливается каких-либо сроков давности для обращения в аттестационную 

комиссию и прохождения аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории. 

9.5.2. Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 

категорию, имеет право пройти аттестацию на высшую квалификационную 

категорию по другим должностям, по которым в соответствии с Приложением 

№1 к настоящему Соглашению совпадают профили, без обязательного 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию и до 

истечения 2 лет после установления первой квалификационной категории. 

9.5.3. Упрощенная процедура аттестации предусматривает оценку 

профессиональной деятельности педагогических работников по результатам 

анализа отчета о самообследовании, без выполнения аттестационного задания. 

Упрощенная процедура применяется в отношении педагогических 

работников, которые: имеют почетные звания («Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Отличник 

народного просвещения», «Народный учитель Российской Федерации», 

«Народный учитель СССР», «Заслуженный работник образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры»), ведомственные награды (медаль 

К.Д.Ушинского; нагрудный знак: «За развитие научно-исследовательской 

работы студентов», «За милосердие и благотворительность»; Почетная грамота 

Министерства образования и науки Российской Федерации, государственные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, ученые 

степени «кандидат наук», «доктор наук»; 
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в межаттестационный период являются победителями конкурсного отбора 

лучших учителей на федеральном и региональном уровнях; 

межаттестационный период являются победителями во Всероссийских 

конкурсах профессионального мастерства, учредителем которых является 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Министерство 

культуры Российской Федерации; 

межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 

место) регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, 

заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников, 

международных предметных олимпиад, Всероссийских олимпиад 

профессионального мастерства, иных мероприятий, включенных в 

федеральный перечень мероприятий для обучающихся на соответствующий 

год, утвержденный уполномоченным федеральным органом государственной 

власти; 

межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 

место) Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, 

Чемпионатов Мира, Европы, России, Уральского федерального округа; 

межаттестационный период являются экспертами аттестационной 

комиссии Департамента; 

имеют почетные звания в сфере культуры («Народный артист Российской 

Федерации», «Народный артист СССР», «Заслуженный артист Российской 

Федерации», «Заслуженный артист СССР», «Заслуженный деятель искусств 

Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской 

Федерации», «Заслуженный деятель культуры Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры»); 

Педагогический работник, желающий пройти аттестацию по упрощенной 

процедуре, направляет соответствующее заявление с приложением копий 

документов, подтверждающих право на упрощенную процедуру аттестации 

секретарю аттестационной комиссии в электронной форме, одновременно с 

отчетом о самообследовании. 

Секретарь аттестационной комиссии анализирует основания для 

применения упрощенной процедуры аттестации и, при наличии оснований, 

обеспечивает прохождение процедуры аттестации по упрощенной форме. В 

случае отсутствия оснований секретарь аттестационной комиссии информирует 

педагогического работника о необходимости прохождения процедуры 

аттестации в общем порядке, в срок не более 15 дней с момента подачи 

заявления. 

Аттестационная комиссия принимает решение на основании экспертного 

заключения, содержащего информацию о результатах экспертизы, отчета о 

самообследовании и информации об освобождении от решения 

аттестационного задания с приложением копии документа, подтверждающего 

право на упрощенную процедуру аттестации. 
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9.5.4. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо 

не соответствие их среднего профессионального образования или высшего 

образования направлению подготовки, предусмотренному квалификационными 

характеристиками по должностям работников образования, не является 

основанием для отказа в приеме от них заявления о прохождении аттестации и 

прохождении ими аттестации в целях установления квалификационной 

категории. 

9.5.5.Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях 

установления квалификационной категории педагогического работника по 

причинам: 

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 

должности квалификационными характеристиками по должностям работников 

образования; 

истечения срока действия квалификационной категории (первой или 

высшей) на день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия 

первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории; 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в 

случае отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том 

числе, если заявление об этом подано в день, когда было принято решение 

аттестационной комиссии об отказе; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет; 

наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае 

истечения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, 

высшей); 

незначительной продолжительности работы в учреждении по новому 

месту работы. 

9.5.6. Педагогический работник при необходимости, по его желанию, в 

одном заявлении имеет право указать несколько должностей, по которым он 

желает пройти аттестацию в целях установления квалификационных категорий. 

9.5.7. Педагогический работник, которому отказано в установлении 

высшей квалификационной категории, имеет право в любое время подать 

заявление о проведении аттестации на первую квалификационную категорию. 

9.5.8. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком, имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для 

проведения аттестации в целях установления квалификационной категории. 

При этом, требования к таким педагогическим работникам проработать перед 

аттестацией в целях установления квалификационной категории не менее 2 лет 

не предусмотрены. Оценка их профессиональной деятельности в целях 

установления квалификационной категории осуществляется на основе 

результатов работы до ухода в указанный отпуск. 
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9.5.9. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, для 

женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу 

за ребенком, продлению не подлежат. 

9.5.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком, а также в период длительной болезни, в период нахождения в 

длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со ст. 335 Трудового 

кодекса РФ и ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» или прохождения военной службы в 

рядах вооруженных сил России, по заявлению такого работника при выходе на 

работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся 

квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более, чем на один год после выхода на работу. 

9.5.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

(первой или высшей), в том числе, истечения срока действия первой 

квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, работнику 

сохраняется уровень оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до даты принятия решения аттестационной комиссией о присвоении 

квалификационной категории или решения о несоответствии требованиям, 

предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории. 

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о 

прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории 

подано педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее 

установленной квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории сохраняется на период рассмотрения 

заявления педагогического работника аттестационной комиссией и принятия 

решения по результатам аттестационных процедур. 

9.5.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, которому до пенсии по старости по общим основаниям в 

соответствии с требованиями, установленными федеральным 

законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 

Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» осталось 

не более одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется уровень 

оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. При этом, в 

случае продления педагогической деятельности после достижения возраста, 

предоставляющего право на пенсию, квалификационная категория не 

сохраняется и аттестация таких педагогических работников осуществляется на 

общих основаниях в установленном порядке. 

9.5.13. При возобновлении работником педагогической деятельности, 

прерванной в связи c уходом на пенсию по любым основаниям, в случае 

истечения срока действия квалификационной категории после увольнения, 

допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких работников по 
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ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в 

установленном порядке, но не более, чем на шесть месяцев после 

возобновления педагогической деятельности. 

9.5.14. В случае, если срок действия присвоенной высшей (первой) 

квалификационной категории "по конкретной аттестуемой должности" не истек, 

а педагогический работник по любым основаниям работает по другой новой 

должности, по которой совпадают профили преподаваемых предметов (курсов, 

дисциплин), профили деятельности, то такая квалификационная категория 

учитывается как основание для аттестации в установленном порядке на 

высшую или первую квалификационную категорию по новой должности 

соответственно. 

9.5.15. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических 

работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях могут учитываться только для оценки педагогических 

работников, деятельность которых связана с направлениями педагогической 

работы, по которым такие мероприятия проводятся. 

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к 

получению высшей квалификационной категории, если уровень их 

квалификации соответствует остальным требованиям, предъявляемым к этой 

квалификационной категории. 

9.5.16. Участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч., вне места 

проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств 

образовательного учреждения.  

9.6. Коллективный договор предусматривает следующие положения: 

производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении №1 к 

Коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности); 

целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более, 

чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более, чем на один год. 
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9.7. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории по другой должности устанавливается руководителем 

образовательного учреждения на основании заявления работника в 

соответствии с условиями, определенными настоящим коллективным 

договором образовательного учреждения». 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (согласовано) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой. 

10.5. Работодатель не препятствовует представителям профсоюза в 

посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для 

реализации уставных задач и представленных законодательством прав. 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

денежных средств профсоюзную организацию членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при 

наличии их письменных заявлений.  

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% 

заработной платы. 

Работодатели, заключившие коллективные договоры по письменному 

заявлению работника, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно 

перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства в размере 

1% от заработной платы. (Ст.377 ТК РФ). 
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Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 

не допускается. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 

10.8. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 

и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также в связи с расторжением трудового договора 

по инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и 

только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, проведения специальной 

оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.11. Работодатель с учетом мнения (согласовано) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление  перечня  должностей  работников  с  ненормированным  

рабочим  днем(ст.101 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
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применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы; 

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

формирование аттестационной комиссии в учреждении; 

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

принятие локальных нормативных актов учреждении; 

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ). 

10.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 

части 1 ст. 81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его 

заместителем) Профсоюзного комитета, руководителей профсоюзных 

организаций структурных подразделений учреждения, не освобожденных от 

основной работы, допускается только с предварительного согласия 

соответствующего выборного профсоюзного органа. 

10.13. Предоставлять возможность Профсоюзному комитету, его 

представителям осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.14. В недельный срок сообщать соответствующему органу 

Профсоюзного комитета о результатах рассмотрения требования об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства и принятых мерах. 

10.15. Работникам, избранным (делегированным) в состав профсоюзной 

организации и не освобожденные от основной работы производить 

ежемесячные дополнительные выплаты (премирование) за выполнение 

дополнительных социально-значимых функций в развитии образовательного 

учреждения и работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

XI. Обязательства профсоюзного комитета 

 

11. Профком обязуется: 

11.1. Разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 
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11.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и  Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы. 

11.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

11.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников. 

11.7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения. 

11.8. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном 

Учреждении. 

11.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.10. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

11.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, проведении специальной оценки 

условий труда, охране труда и других. 

11.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

11.14. Принимать участие в аттестации работников учреждения на 

соответствие занимающей должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии учреждения. 

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
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страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

11.17. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

11.18. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного 

учреждения, ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательного учреждения. 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

Ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

12.4. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора и их представителями. 

12.5. Контроль осуществляется 1 раз в год, каждый январь, следующий за 

отчетным периодом. 

12.6. Стороны рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в 

период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные 

с его выполнением. 

12.7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

12.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

12.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания.  

12.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора». 
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Приложение №1  

к Коллективному договору  

муниципального казенного дошкольного  

образовательного учреждения  

Ханты-Мансийского района  

«Детский сад «Улыбка» д. Ярки» 

на 2017-2019 годы 

 

 

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях 
 

 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам 

учитываются в течение срока их действия:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа образовательного учреждения;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса); 

- при работе по тем должностям, где возможно применение наименования 

«старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования – старший педагог дополнительного образования, методист – 

старший методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, 

тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по 

какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при переезде из других регионов Российской Федерации; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой может 

учитываться квалификационная 

категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе 1 

Учитель Преподаватель 

Преподаватель Учитель 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы: 

группа продленного дня, общежитие, школа-

интернат, детский дом и др.); социальный 
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педагог; педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной образовательной программы 

с профилем работы по основной должности) 

Руководитель физвоспитания Учитель и (или) преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Физическая культура 

(физвоспитание)»; инструктор по физической 

культуре 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель и (или) преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности»  

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, ведущий занятия по курсу 

«Технология»; инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной образовательной программы 

с профилем работы по основной должности) 

Учитель,  ведущий занятия по 

курсу «Технология» 

Инструктор по труду 

Учитель и (или) 

преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Физическая 

культура (физвоспитание)»  

Инструктор по физическому воспитанию 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета или в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) 

образовательных организациях и (или) 

специальных коррекционных классах для 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья; воспитатель 

Учитель и (или) 

преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Музыка» 

(независимо от типа 

образовательной организации) 

Музыкальный руководитель 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР 

Учитель и (или) преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Физическая культура 

(физвоспитание)»; инструктор по физической 

культуре 
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Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 

категорию по одной должности, вправе через 2 года после ее установления, 

проходить аттестацию на высшую квалификационную категорию по должности 

с другим наименованием, по которой совпадает профиль преподаваемых 

предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности. 
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